Приложение

К приказу МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
от 09.01.2018 № 01-а
План

Мероприятий по реализации антикоррупционной политики МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска 
по противодействию коррупции 
на 2018-2019 год
	№ п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Доведение до работников  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска законодательства по противодействию коррупции и разъяснение положений законодательства по противодействию коррупции
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе,  секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Ежеквартально

	2
	Размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	По мере необходимости

	3
	Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Главный бухгалтер   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	4
	Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Главный бухгалтер   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Ежеквартально

	5
	Ведение учета и контроля исполнения документов по обращениям граждан, содержащих информацию о коррупционных проявлениях со стороны работников
	секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	6
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции. По результатам анализа принимать  организационные меры, направленные на предупреждение подобных  фактов
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе,  секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	По мере поступления обращений

	7
	Принятие мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе,  секретарь  МБОУ ДОД «ДХШ» г. Рубцовска
	По мере поступления обращений


	1
	2
	3
	4

	8
	Осуществление контроля за исполнением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Главный бухгалтер   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	9
	Организация взаимодействия   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска с органами государственной власти, органами местного самоуправления при реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе,  секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	10
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции (в том числе включение представителей общественных организаций в рабочие группы, общественные советы и другие коллегиальные органы, создаваемые для выработки решений, затрагивающих права и обязанности граждан и юридических лиц)
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе, секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	11
	Участие в реализации программ по противодействию коррупции, профилактики правонарушений, противодействию экстремизму и незаконному обороту наркотических средств
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе,  секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	12
	Проведение антикоррупционной экспертизы организационно- распорядительных документов  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска в целях выявления в них  положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, устранение выявленных коррупционных факторов.
	Главный бухгалтер   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	13
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска через Интернет-ресурсы
	Секретарь  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно


	1
	2
	3
	4

	14
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, корыстным проявлениям в ущерб интересам  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска и повышения квалификации и сотрудников по антикоррупционной тематике
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе
	Постоянно

	15
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе
	Постоянно

	16
	Изучение передового опыта деятельности Администрации города Рубцовска Алтайского края по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершевствованию этой деятельности в  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Постоянно

	17
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе 
	Постоянно

	18
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников
	секретарь   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	По мере необходимости

	19
	Осуществление личного приема граждан начальником  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	По мере необходимости

	20
	Мониторинги изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе
	Постоянно

	21
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники  МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска, и приня​тию мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Заместитель директора   МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска по учебно-воспитательной работе
	По мере необходимости


