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	6.
	Учредитель: муниципальное образование города Рубцовска  Алтайского края в лице Администрации города Рубцовска Алтайского края. Координацию деятельности учреждения осуществляет МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края.

	7.
	Дата регистрации Устава –  15.01.2016 года № 47

	8.
	Лицензия: 

Серия  22Л01  номер 0002227   регистрационный номер 415  дата выдачи  07.11.2016 г., 

срок действия бессрочно      

Приложение № 1 к лицензии серия 22П01 № 0004480

	9.
	ОГРН 1022200814382

	ИНН  2209016479


	10.
	Локальные акты


	 Приказы, решения, инструкции, расписание, графики, правила, планы, распорядок, договоры, положения, иные локальные акты, принятые в установленном порядке  в  рамках, имеющихся у учреждения полномочий.



	11.
	Количество учащихся: (по состоянию на 01.04.2019г.) 
	311 человек (в том числе по муниципальному заданию – 187 человек; внебюджетные –  124 человека)

	12.
	Количество педагогических работников: 
	Всего 12 чел, из них совместителей 1 чел. 




Управление учреждением
	Должность
	ФИО (полностью)

	Директор 
	Резатдинов Шамиль Мубаракянович

	Главный бухгалтер
	Стеблянко Екатерина Анатольевна

	Заместитель директора по УВР
	Шнайберг Юлия Васильевна

	Заместитель директора по КПР
	Расторгуева Наталья Николаевна


Показатели деятельности МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска, подлежащей самообследованию                                                                                                                                                                                                         

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	чел.
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:                                  
	311
	

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-6 лет)
	26
	8,3

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-10 лет)
	64
	20,5

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-14 лет)
	161
	51,7

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	60
	19,2

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	124
	39,8

	1.3
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности обучающихся
	50
	16,07

	1.4
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	- 
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности обучающихся
	0
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности  обучающихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности  обучающихся, в том числе:
	0 
	0

	1.6.1
	Обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья
	- 
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	- 
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	- 
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности обучающиеся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся
	-
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности обучающихся, в том числе:
	311
	100

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	240
	77

	1.8.2
	На региональном уровне
	13
	4,1

	1.8.3
	На федеральном уровне
	-
	-

	1.8.4
	На международном уровне
	58
	18,6

	1.9
	Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности  обучающихся, в том числе:
	38
	12,2

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	4
	13,8

	1.9.2
	На региональном уровне
	5
	17,2

	1.9.3
	На федеральном уровне
	-
	-

	1.9.4
	На международном уровне
	25
	65,7

	1.10
	Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности обучающихся, в том числе:
	-
	-

	1.10.1
	Муниципального уровня
	- 
	-

	1.10.2
	Регионального уровня
	-
	-

	1.10.3
	Федерального уровня
	-
	-

	1.10.4
	Международного уровня
	- 
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	5
	-

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	5
	-

	1.11.2
	На региональном уровне
	-
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	- 
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	12
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8
	67

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8
	67

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4
	33

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3
	25

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11
	92

	1.17.1
	Высшая
	4
	33

	1.17.2
	Первая
	7
	58

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.18.1
	До 5 лет
	1
	8,3

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 
	16,6

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-
	-

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 50 лет
	5
	41,6

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	6
	50

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	4
	33

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	12
	

	1.23.1
	За 3 года
	7
	58

	1.23.2
	За отчетный период
	5
	41

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	-
	-

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	- 
	

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	8
	

	2.2.1
	Учебный класс
	1
	

	2.2.2
	Лаборатория
	-
	

	2.2.3
	Мастерская
	7
	

	2.2.4
	Танцевальный класс
	- 
	

	2.2.5
	Спортивный зал
	- 
	

	2.2.6
	Бассейн
	- 
	

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности обучающихся, в том числе:
	2
	

	2.3.1
	Актовый зал
	- 
	

	2.3.2
	Выставочный зал
	2 
	

	2.3.3
	Игровое помещение
	- 
	

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	-
	

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	-
	

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	-
	

	2.6.2
	С медиатекой
	-
	

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	-
	

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	-
	

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	-
	

	2.7
	Численность/удельный вес численности  обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся
	- 
	


2. Условия организации образовательного процесса

В учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. 

Если  1 сентября выпадает на  нерабочий день, то учебный год начинается  со дня, следующего за нерабочим днем. 

Продолжительность  учебной недели   составляет 6 дней.

Продолжительность учебного года с первого по пятые классы составляет 33 недели.
Учебный год делится на четверти. 

Продолжительность урока – 40 минут (академический час), перерыв между уроками – 10 минут.

Общий режим работы школы – с 08.00 до 20.00
Режим занятий:

- первая смена с 8.00 ч. до 11.50 ч.

- вторая смена с 14.00 ч. до 20.00 ч.
Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

В образовательном учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме  4 недель. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации  основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

3. Кадровые условия реализации образовательного процесса

	№ 

п/п


	Должность по штатному расписанию
	Фамилия, имя, отчество
	Образование
	Категория
	Стаж работы

2018 год
	Награды

	
	
	
	
	
	общий
	педагогический
	

	1
	Преподаватель
	Резатдинов Ш.М.
	Высшее
	Высшая 
	46
	46
	Почетная грамота Министерства культуры РФ,

Благодарственное письмо губернатора Алтайского края, Почётная грамота Алтайского краевого законодательного собрания 

	2
	Преподаватель
	Шнайберг Ю.В.
	Высшее
	1
	17
	15
	Почётная грамота отдела по культуре Администрации Зонального района

	3
	Преподаватель
	Артеменко Е.М.


	высшее
	Высшая 
	18
	18
	Почетная грамота Главы города Рубцовска

	4
	Преподаватель
	Вахтина О.А.
	высшее
	I 
	26
	15
	

	5
	Преподаватель
	Гуменюк Р.Л.
	высшее
	Высшая 
	37
	21
	Почётная грамота МКУ «Управление культуры, спорта и молодёжной политики»

	6
	Преподаватель
	Красноперова Е.А.
	высшее
	I
	18
	7
	

	7
	Преподаватель 
	Резатдинова Р.И.
	высшее
	Высшая 
	46
	46
	Знак за «Достижения в культуре», Благодарственное письмо губернатора Алтайского края, Почётная грамота МКУ «Управление культуры, спорта и молодёжной политики»

	8
	Преподаватель
	Расторгуева Н.Н.
	Среднее профессиональное
	I
	21
	11
	Почётная грамота МКУ «Управление культуры, спорта и молодёжной политики»

	9
	Преподаватель 
	Козлова Я.В.
	-


	-
	7 мес.
	7 мес.
	

	10
	Преподаватель по срочному договору
	Калабухова И.В.
	Среднее специальное
	-
	21
	21
	

	12
	Преподаватель 
	Тимофеев Вениамин Михайлович
	Среднее специальное
	-
	7 мес.
	7 мес.
	


	Общая численность административно – хозяйственных работников
	9 (из них - 1 совместитель)


Стаж работы (в данном учреждении) педагогического состава
	Стаж работы
	2019 год

	Менее 5 лет
	5

	От 5 до10 лет
	2

	От 10 до 25 лет
	3

	От 25 до 35 лет
	-


	От 35 
	2


Информация

по возрастному составу преподавателей 2018-2019 учебный год

	Год
	До 30 лет
	От 30-50 лет
	Свыше 50 лет
	всего

	2019
	-
	7
	5
	12


Информация о курсах повышения квалификации педагогических работников.
Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в соответствии с постоянно повышающимися требованиями государственных образовательных стандартов.

Задачи:
Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий; 

Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих преподавателей; 

Совершенствование видов и форм диагностики и контроля; 

Разработка учебных, научно – методических и дидактических материалов, сосредоточение основных усилий учреждения на создании творческой  базы у учащихся выпускных классов для успешного продолжения образования.

Сложная и многосторонняя обучающая и воспитывающая деятельность требует регулярной и систематической работы по повышению квалификации. Преподаватель  должен соответствовать требованиям, предъявляемым к дополнительному образованию детей федеральными стандартами, современными технологиями образования с учетом развития науки, техники, культуры, технологии и социальной сферы. Исходя из основной образовательной задачи школы, выдвигаются требования к самообразованию и повышению квалификации преподавателей:

· Участие в методических семинарах и конференциях учреждений культуры города и педагогов школ искусств  Рубцовского методического объединения;

· Взаимопосещаемость преподавателями уроков, проведение  мастер – классов;

· Обмен педагогическим опытом. Выступления с докладами и презентациями;

· Методические объединения, тренинги, методическая помощь молодым преподавателям; 

· Наличие инноваций в работе, т.е. овладение новыми информационными технологиями, введение новых образовательных технологий;

· Самоанализ и оценка своей учебной и творческой деятельности.
График повышения квалификации работников МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска
	№
	Сроки  проведения
	Форма повышения квалификации


	Участники


	Место проведения

	Семинары,  курсы повышения

	1
	В течение учебного года
	Посещение семинаров краевого, зонального и городского   уровней.


	Резатдинов Ш. М.

Резатдинова Р.И.

Гуменюк Р.Л.

Вахтина О.А.

Красноперова Е.А.

Расторгуева Н.Н.

Артеменко Е.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	2
	В течение учебного года
	Посещение мероприятий зонального Рубцовского методического объединения.
	Резатдинова Р.И.

Гуменюк Р.Л.

Вахтина О.А.

Красноперова Е.А.

Расторгуева Н.Н.

Артеменко Е.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	
	25-29 марта 2019г.
	Курсы повышения для преподавателей художественных отделений ДХШ, ДШИ
	Вахтина О.А., Шнайберг Ю.В., Козлова Я.В., Тимофеев В.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	Открытые уроки

	
	Апрель 2019
	Открытый урок на тему «Беседы об искусстве. Цирк» 
	Расторгуева Н.Н.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	Мастер – классы

	
	Февраль 2019
	мастер-классы для обучающихся «Творческие дни»: 
	
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	
	
	«Подарок к 8 марта»
	Козлова Я.В.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Театральные костюмы»
	Расторгуева Н.Н.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Монотипия»
	Вахтина О.А.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Сухое валяние»
	Краснопёрова Е А. 
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Линогравюра»
	Артеменко Е.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Коллаж»
	Тимофеев В.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	
	
	«Силуэт»
	Гуменюк Р.Л.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	Методическая работа

	6
	В течение  года
	Выполнение методических разработок.
	
	

	
	1 раз в четверть
	Заседание методического объединения.
	метод.совет
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска

	7
	май 


	Выставка работ преподавателей школ искусств «Весенняя капель»
	преподаватели школ искусств РМО
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	8
	27.10.2019г.
	Олимпиада на тему «Пейзаж» 
	Резатдинов Ш. М.

Резатдинова Р.И.

Гуменюк Р.Л.

Вахтина О.А.

Красноперова Е.

Артеменко Е.М.

Расторгуева Н.Н.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	Владение ИКТ

	9
	В течение года
	Работа с электронной почтой, сайтами Интернета 
	Артеменко Е.М.

Шнайберг Ю.В.

Резатдинов Ш.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска



	10
	В течен. года
	Владение базовой компьютерной грамотностью
	Артеменко Е.М.

Шнайберг Ю.В.

Резатдинов Ш.М.
	МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска




Формы работы с кадрами

	№

п/п
	Мероприятие
	Содержание (тема)
	Периодичность

	1. 
	Утверждение педагогической нагрузки преподавателей, тарификация (в том числе предварительная тарификация).
	Собеседование на тему: «Анализ педагогической деятельности за прошедший период. Планирование и утверждение объёма учебно-воспитательной работы преподавателя на предстоящий учебный год».
	2 раза в год

	2. 
	Утверждение расписаний занятий на I, II полугодие (групповые занятия).
	Собеседование по вопросам:

1. составление расписания занятий, максимально удобное обучающимся;

2. расписание кабинетов;

3. рациональное распределение недельной учебной нагрузки обучающимся; 
	2 раза в год

	3. 
	Инструктаж молодых  специалистов и вновь принятых на работу преподавателей 
	Локальные нормативные акты учреждения
	1 раза в год

	4. 
	Инструктаж по охране труда на рабочем месте (в том числе вводный, первичный инструктаж).
	1. Организация работы по охране труда в учреждении.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

3. Правила внутреннего распоряжения.

4. Пожарная безопасность.

5. Основы электробезопасности.
	1-2 раза в год

	5. 
	Учения по пожарной безопасности.
	Эвакуация обучающихся,  преподавателей, сотрудников школы. 
	2 раза в год

	6. 
	Собеседование с молодыми специалистами, выбор наставника.
	Учебный план, учебная программа, тематическое индивидуальное планирование, поурочное планирование. Постановка цели и задач урока.
	1 раза в год

	7. 
	Совещание при директоре, работа Совета учреждения
	Планирование, обсуждение, анализ работы школы по всем направлениям деятельности.
	В течение учебного года

	8. 
	Проведение методических  советов заместителем директора по УВР.
	1. Разработка учебных программ.

2. Содержание методической работы преподавателей ДХШ.
	В течение учебного года

	9. 
	Консультации, беседы с преподавателями зам. директора по УВР.
	1. Организация и проведение учебных занятий, приёмы педагогической техники.

2. Вопросы аттестации педагогических кадров.

3. Составление творческих характеристик.

4. Вопросы организации учебно-воспитательного процесса.

5. Движение контингента.

6. Работа со школьной документацией.

7. Методическая работа преподавателей.

8. Вопросы изменения педагогической нагрузки.
	В течение учебного года

	10. 
	Консультации, беседы с преподавателями директора школы.
	По всем вопросам жизнедеятельности школы.
	В течение года

	11. 
	Консультации, беседы с преподавателями зам. директора по УВР.
	Организация и проведение выставок, общешкольных внеклассных мероприятий.
	В течение года


4. Работа опорной школы Рубцовского методического объединения ДХШ, ДМШ, ДШИ (художественные отделения) 
В 2010 году в целях обеспечения координации работы с коллективами художественных школ и школ искусств края, обобщения и распространения передового опыта и дальнейшего совершенствования учебно-воспитательного процесса на базе МБУДО «ДХШ»                   г. Рубцовска создано методическое объединение (приказ № 18 от 08.02.2010г. Управления Алтайского края по культуре и архивному делу) ДХШ и художественных отделений ДМШ и ДШИ края. В объединение входят 13 школ из городов и сел южной зоны Алтайского края. 

МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска является опорной для школ РМО:

1. МБУДО «ДШИ г.Алейска»;
2. МКОУ ДОД «Волчихинская детская школа искусств»;
3. МБУДО «Локтевская ДШИ»;
4. МБУДО «Егорьевская районная детская школа искусств»;
5. МБУДО «Змеиногорская детская школа искусств»; 
6. МБУДО «Краснощековская ДШИ»;
7. МБУДО «Курьинская детская школа искусств»;
8. МБУ ДО «Михайловская ДШИ»; 
9. МБУДО «Поспелихинская ДШИ»;
10. МБУДО «Шипуновская ДШИ» им. В.Г. Христенко;
11. МБУДО «Школа искусств Рубцовского района» с. Безрукавка;
12. МБУДО «ДМШ № 3» г. Рубцовска (художественное отделение);
13. МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска.
Рубцовским методическим объединением проведены  мероприятия:

Учебно-методические мероприятия:
1. Выставка преподавателей ДХШ и ДШИ РМО «Весенняя капель» (04.2018 г.).
2. Выставка итоговых дипломных работ выпускников ДХШ (05.2018 г.).
3. IV Зональная Олимпиада «Cтанковая и декоративная композиция» среди обучающихся  ДШИ РМО (27.10.2019).
4. Курсы повышения квалификации для преподавателей ДХШ и ДШИ (25-27.03.2019).
5. Выставка работ преподавателей МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска в картинной галерее им. В.В. Тихонова «Зимний вернисаж».
6. Методическая выставка работ обучающихся РМО в МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска. 
5.  Материально-техническая база

	Число зданий

кв м
	Число помещений,

их площадь
	Характеристика помещений

	
	Всего (ед/
В м)
	учебных комнат ед/
В м)
	выставочных залов (ед/
В м)
	требует 
капитального
ремонта 
(ед/кв м)
	аварийное

(ед/кв м)
	в оперативном управлении

(ед/кв м)
	арендованное

(ед/кв м)
	другое

(ед/кв м)

	1(ДХШ)/659,2 м2
	659,2м2
	8 мастерских/293 м2 

	2/178,6м2


	         -
	         -
	1/659,2 м2
	         -
	          -

	1(ДЮДК «Черемушки»)/1313 м2
	1313 м2
	1  мастерская/ 50 м2
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ состояния материально-технической базы 

	№ 
	Мастерская/ кабинет
	Наличие и состояние  инвентаря, специального оборудования, инструментов и т.п.

	1

2

3

4
	Мастерская рисунка, живописи, композиции № 10

Мастерская рисунка, живописи, композиции № 11

Мастерская рисунка, живописи, композиции № 12

Мастерская рисунка, живописи, композиции № 13
	Мольберт – 15шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 15 шт.,

Табурет – 15 шт.,

Подиум для натуры – 4 шт., 

Стационарный шкаф 3-х секц. – 1 шт., 

Стойка для софитов – 2 шт.,

Софит – 4 шт.,

Набор муляжей овощей и фруктов – 1 шт.,

Чучела птиц  и животных – 2 шт.,

Набор гипсовых геометрических предметов– 1 шт.,

Гипсовая голова – 5 шт.,

Предметы быта для рисования  – 20 шт.,

Шторы для затемнения – 4 шт;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

Мольберт – 15шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 15 шт.,

Табурет – 15 шт.,

Подиум для постановок – 6 шт., 

Стационарный шкаф 4-х секц. – 1 шт., 

Стойка для софитов – 2 шт.,

Софит – 2 шт.,

Набор муляжей овощей и фруктов – 1 шт.,

Чучела птиц  и животных – 1 шт.,

Гипсовые предметы для рисования – 3 шт.,

Гипсовых слепков (цветы, звезда и т.д.) – 3 шт.,

Предметы быта для рисования  – 20 шт.,

Шторы для затемнения – 5 шт;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

Мольберт – 15шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 15 шт.,

Табурет – 15 шт.,

Подиум для постановок – 6 шт., 

Стационарный шкаф 4-х секц. – 1 шт., 

Стойка для софитов – 2 шт.,

Софит – 2 шт.,

Набор муляжей овощей и фруктов – 1 шт.,

Чучела птиц  и животных – 1 шт.,

Гипсовые предметы для рисования – 3 шт.,

Гипсовые слепки частей лица (нос, глаз, ухо, рот)  – 4 шт.,

Предметы быта для рисования  – 20 шт.,

Шторы для затемнения – 4 шт.;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

Мольберт – 15шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 15 шт.,

Табурет – 15 шт.,

Подиум для постановок – 6 шт., 

Стационарный шкаф 4-х секц. – 1 шт., 

Стойка для софитов – 2 шт.,

Софит – 2 шт.,

Набор муляжей овощей и фруктов – 1 шт.,

Чучела птиц  и животных – 2 шт.,

Гипсовые предметы для рисования – 3 шт.,

Предметы быта для рисования  – 20 шт.,

Гипсовых слепки (обруб, экорше) – 2 шт.,

Шторы для затемнения – 4 шт.;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.



	5  

6   
	Мастерская № 3

Мастерская № 7


	Стол ученический  – 8 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 16 шт.,

Классная доска с подсветкой – 1 шт., 

Стационарный шкаф 1 секц. – 1 шт.,

Учебные таблицы – 5 шт.;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

Стол ученический  – 8 шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 16 шт.,

Стационарный шкаф 2 секц. – 2 шт.,

Настольные планшеты – 9 шт., 

Учебные таблицы – 5 шт.;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

	7
	Кабинет № 9 (история искусств)
	Стол ученический  – 8 шт.,

Стол учительский – 1 шт.,

Стул ученический – 16 шт.,

Кресло – 1 шт.,

Классная доска с подсветкой – 1 шт., 

Шкаф для книг – 2 шт.,

Жидкокристаллический телевизор -1 шт., 

Пульт – 1 шт.,

Компьютер – 1 шт.,

Колонки – 2 шт.,

Книги по ИЗО – 800 шт.,

Подписные издания – 220 шт.,

Диски  с учебными фильмами – 12 шт.,

Репродукции картин – 400 шт.,

Пианино – 1 шт.



	8
	Мастерская № 15 (скульптура)
	Скульптурный стол – 9шт.,

Стол ученический – 3 шт.,

Стул ученический – 9 шт.,

Стул учительский – 1 шт.,

Доска – 1 шт.,

Стол – 1 шт., 

Шкаф – 2 шт.,

Стационарный шкаф 6 секц. – 1 шт.,

Гончарный круг – 2 шт.,

Гипсовая голова – 1 шт.,

Стеки – 15 шт.,

Досточки для лепки – 15 шт.,

Гончарные инструменты – 5 шт.,

Шкаф для хранения глины – 1 шт.

Печь высокотемпературная (муфельная)- 1 шт.;
Демонстрационная доска – 1 шт.;

Сушилка для рук – 1 шт.;

Мойка – 1 шт.

	9
	Кабинет № 1 – Директор
	Стол – 1 шт.

Кресло – 1 шт.

Стул – 6 шт.

Шкаф – 2 шт.

Факс – 1 шт.

Ноутбук – 1 шт.

	10
	Кабинет № 6 – Заместитель директора по УВР, учительская
	Стол – 1 шт.

Кресло – 1 шт.

Стулья – 5 шт.

Термопот – 1 шт.

Микроволновая печь – 1 шт.

Тумбочка – 1 шт.

Шкаф – 2 шт.

Ксерокс, копир, принтер (3 в 1)  – 1 шт.

Компьютер – 1 шт.

Телефон – 1 шт.

	11
	Кабинет № 6 – а –Бухгалтерия
	Стол – 2 шт.

Кресло – 2 шт.

Стулья – 1 шт.

Тумбочка – 1 шт.

Шкаф – 2 шт.

Принтер черно-белый – 1 шт.

Компьютер – 2 шт.

Факс – 1 шт.

Телефон – 1 шт.

Экран – 1 шт.

	12
	Кабинет № 8 – Секретарская
	Стол – 1 шт.

Кресло – 1 шт.

Стулья – 2 шт.

Тумбочка – 1 шт.

Шкаф – 1 шт.

Принтер цветной  – 1 шт.

Принтер черно-белый – 1 шт.

Компьютер – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Фотоаппарат – 2 шт.


Поступление и использование финансовых средств  2019 год (в тыс. руб.)

	
	Субсидии
	Целевые субсидии
	гранты, стипендия, добровольные пожертвования 
	Всего

	Остаток на нач.года
	7,3
	-
	78,3
	85,6

	Поступило
	3456,3
	-
	2005,5
	5461,8

	Израсходовано
	3463,6
	-
	2088,3
	5551,9

	Из них:
	
	
	
	

	участие в конкурсах
	-
	-
	-
	-

	повышение квалификации
	-
	-
	-
	-

	повышение энергоэффективности
	-
	-
	-
	-

	стипендия
	-
	-
	-
	-

	оргтехника, компьютеры, видеотехника
	-
	-
	-
	-

	мебель, прочие основные средства
	-
	-
	31,4
	31,4

	литература
	-
	-
	-
	-

	управляющая компания, СЭС, пожарная сигнализация
	-
	-
	213,4
	213,4

	ремонт, стройматериалы
	-
	-
	199,0
	199,0

	коммунальные услуги
	258,1
	-
	-
	258,1

	услуги связи
	-
	-
	45,2
	45,2

	медосмотр сотрудников
	-
	-
	-
	-

	вневедомственная охрана и прочие услуги
	-
	-
	171,4
	171,4

	обновление программного обеспечения
	-
	-
	24,0
	24,0

	рецензирование учебных планов
	-
	-
	-
	-

	Материальные запасы (хозяйственные товары, канцелярские товары, таблички на кабинеты, строительные)
	-
	-
	212,2
	212,2

	создание интернет-сайта
	-
	-
	-
	-

	оплата труда и начисления на оплату труда
	3205,5
	-
	1164,7
	4370,2

	прочие расходы
	0
	-
	15,4
	15,4

	Прочие выплаты (суточные)
	-
	-
	11,6
	11,6


Анализ доходов в разрезе источников финансирования

	Финансовый год
	Субсидии на выполнение муниципального задания (тыс.руб)
	Субсидии на иные цели

(тыс.руб)
	Добровольные пожертвования

(тыс.руб)

	2017 год
	3122,9
	-
	1750,2

	2018 год
	3456,3
	-
	2005,5


6. Учебно-воспитательная работа

  Целью воспитательной работы школы является воспитание и развитие гуманистической личности, способной к творческой деятельности, мыслящей в духе общечеловеческих ценностей, нацеленной на саморазвитие и самореализацию, готовой к самостоятельной жизни и труду. Анализируя сложившуюся в художественной школе систему воспитательной работы, следует отметить комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и группах, включенность учеников в общественную жизнь школы и города (конкурсы, праздники).  Участие обучающихся в ДХШ детей в конкурсах и выставках детского творчества на городском, краевом, зональном, региональном, международном уровнях. 

Педагогами школы ведется постоянная, активная работа по пропаганде здорового образа жизни, пропаганде общечеловеческих и семейных  ценностей:
- Проведение городского пленэра «Палитра Рубцовска»;

- индивидуальная работа классных руководителей с родителями обучающихся  детей, проведение общешкольных и классных (групповых) собраний, проведение в классах мероприятий посвященных Дню семьи, Дню матери, по профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, жестокого обращения с детьми, защите их прав и законных интересов
- посещение родителями выставок и просмотров в МБУДО «ДХШ» г. Рубцовска;
- посещение праздника для первоклассников «Посвящение в художники»;

- приглашение членов семьи на персональные выставки обучающихся;

- посещение родителями праздника «День защиты детей»;

- активное участие родителей в проведении  выпускного вечера;

- проведение мероприятия  «День открытых дверей»;
-  школа предоставляет услуги по обучению детей всех слоев населения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 
	№
	Наименование образовательной программы
	Учебные предметы
	Нормативный срок освоения
	Количество

обучающихся

	1
	 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства: «Живопись» (возраст поступления 10-12 лет)
	Живопись
Рисунок

Композиция станковая
Композиция прикладная

Скульптура

Беседы об искусстве

История изобразительного искусства


	5 (6) лет
	187

	2
	Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства: «Декоративно-прикладное творчество» (возраст поступления 10-12 лет)
	Живопись

Рисунок
Композиция прикладная

Скульптура

Работа в материале

Беседы об искусстве

История народной культуры и изобразительного искусства
	5 (6) лет
	24

	3
	Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа ранней профессиональной ориентации (возраст поступления 15-17 лет)
	Живопись

Рисунок


	1-2 года
	10

	4
	Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в области общеэстетического развития (возраст поступления 7-9 лет)
	Изобразительное искусство
Лепка

ДПИ

Беседы об искусстве
	1-3 года
	64

	5
	Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа раннего эстетического развития (возраст поступления 5-6 лет) 
	Основы изобразительной грамоты и рисование
Музыка
	1-2 года
	26


В 2018 году  выпускники  ДХШ поступили в ВУЗы и ССУЗы.
	№ 
	Наименование учебного заведения
	Поступившие 
	Факультет

	1
	Новоалтайское государственное художественное училище
	Глазкова Александра 
	Живопись

	2
	Томский государственный архитектурно-строительный университет
	Смородская Дарья
	Архитектура

	3
	Алтайский архитектурно-строительный колледж
	Киселёв Даниил
	Архитектура

	4
	Новоалтайское государственное художественное училище
	Яковлев Илья
	Дизайн

	5
	Алтайский государственный университет
	Сватова Кристина
	Дизайн

	6
	Рубцовский индустриальный институт
	Глотов Александр
	ИВТ

	7
	Алтайский государственный университет
	Титова Ангелина
	Дизайн


Работа с родителями

Учреждение работает над проблемой повышения рейтинга детской художественной школы среди жителей  города Рубцовска и Рубцовского района.  Проводилось анкетирование среди родителей, собеседования направленные на улучшение качества обучения, посещения занятий, сплоченности коллектива детей и педагогов, социальной значимости художественного образования,  создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств обучающихся, их социализации и адаптации в школе.

Анкетирование родителей показало, что их привлекает участие детей в городских, региональных, Всероссийских, Международных конкурсах, возможность получить качественное, художественное образование. Все, без исключения, считают, что обучение в детской художественной школе очень важно для воспитания разносторонне развитой  личности.

Собеседование с классными руководителями позволило определить какой вид деятельности привлекает обучающихся, какое мероприятие они смогли бы провести наиболее интересно. При организации образовательного процесса  в школе   учитываются  интересы детей и качество предоставляемой образовательной  услуги.

В течение учебного года, а также при подготовке  и проведении  родительских собраний по итогам учебных четвертей и полугодий ведется активная работа классных руководителей с обучающимися и их родителями  направленная на улучшение посещаемости, успеваемости и мотивации обучающихся. Проводятся беседы с родителями о значимости семейных и человеческих ценностей для детей.

Экскурсии
- Проведение экскурсий для обучающихся ДХШ на выставки, проводимые городской картинной галереей им. В.В. Тихонова;

- Посещение мероприятий проводимых центральной городской библиотекой (отдел искусств);

- Посещение в Малой Академии  территории  «Чудо-сад» в целях изучения и зарисовок  разнообразных видов растений,  животных и птиц (мини зоопарк), а так же прохождения учебного пленэра обучающимися ДХШ.
7. Внешкольная и школьная работа
Большое внимание  уделяется внеклассной и внешкольной работе:

· Выставочная деятельность (участие обучающихся и преподавателей учреждений в выставках, конкурсах, фестивалях искусств, городского, зонального, краевого, регионального, российского и международного уровней). Мероприятия по набору контингента (агитационные беседы в образовательных учреждениях города; выпуск информационных плакатов  о выставочной деятельности учреждения).

· Школа активно принимает участие во всех мероприятиях, организуемых МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска. 

· Школа активно работает в проведении совместных мероприятий с  учреждениями библиотечной системы управления культуры 
г. Рубцовска.
Выставки в выставочных залах ДХШ:
-Выставка работ обучающихся ДХШ по скульптуре за 1 и 2 полугодие (январь, май);                                                                                                                       -Выставка работ обучающихся групп «Малышок» и подготовительных групп «Волшебные краски осени» (октябрь), «Зимняя сказка» (декабрь);
-Выставка лучших работ по итогам III Зональной Олимпиады (ноябрь);
-Методические выставки учебных работ 1-4 классы 1 и 2 полугодие (май, январь);                                                                                                                         

-Выставка лучших работ по итогам творческих дней (февраль);


-Выставка работ преподавателей ДХШ, ДШИ  РМО «Весенняя капель» (апрель);
-Выставка экзаменационных работ обучающихся 5-х классов по живописи, рисунку и станковой композиции (май);
-Выставка итоговых творческих работ выпускников ДХШ (май);
- Выставка пленэрных работ «Лето 2018»;
      -Выставка творческих и учебных работ обучающихся ДШИ  Селезнёвой В., Засориной А., Шадриной А..
Результаты участия в конкурсах, фестивалях
муниципального, краевого, регионального, всероссийского и международного конкурсах. 

	Название мероприятия
	Фамилия, имя учащегося
	Итоги
	Ф.И.О.  преподавателя

	Зональный уровень

	V Зональная олимпиада по теме «Пейзаж» 
	Селезнёва В.
	Диплом 1 степени
	Резатдинова Р.И.

	
	Лещёва М.
	Диплом 1 степени
	Резатдинов Ш.М.

	
	Кремлёва А.
	Диплом 2 степени
	Красноперова Е.А.

	
	Коршунова А.
	Диплом 2 степени
	Красноперова Е.А.

	Международный уровень

	Международный творческий конкурс «Я рисую осень»
	Оленчук Р.
	Диплом 3 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Пржитульская А.
	Диплом 3 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Аверьянов И.
	Диплом 1 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Калинина О.
	Диплом 1 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Живаго А.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Комарова А.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Краснощёкова Д.
	Диплом 3 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Гейко Б.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Шелухина Е.
	Диплом 1 степени
	Гуменюк Р.Л.

	
	Ламанова А.
	Диплом 3 степени
	Гуменюк Р.Л.

	
	Манаев А.
	Диплом 3 степени
	Гуменюк Р.Л.

	
	Ашарова Е.
	Диплом 1 степени
	Краснопёрова Е.А.

	
	Репринцева А.
	Диплом 1 степени
	Гуменюк Р.Л.

	
	Дацкова А.
	Диплом 1 степени
	Гуменюк Р.Л.

	
	Шадрина О.
	Диплом 1 степени
	Вахтина О.А.

	
	Стихина В.
	Диплом 1 степени
	Вахтина О.А.

	
	Кирияк П.
	Диплом 1 степени
	Вахтина О.А.

	Международный творческий конкурс «Лучшая мама»
	Переверзева У.
	Диплом 2 степени
	Гуменюк Р.Л.

	Международный творческий конкурс «Восхитительная страна» Аппликация»
	Могилевцева С.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Тибекин М.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Калинина О.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	
	Резюкова К.
	Диплом 2 степени
	Расторгуева Н.Н.

	Международный конкурс – выставка по декоративно-прикладному творчеству.
	Костенко А.
	Диплом 2 степени
	Гуменюк Р.Л.

	Международный творческий конкурс «Я рисую зиму»
	Дехонт Д.
	Диплом 3 степени
	Расторгуева Н.Н.


8. Мониторинг качества образовательных и социальных услуг
Проведение мониторинга образовательных и социальных услуг является важной составляющей частью работы по модернизации структуры и содержания художественного образования. Информация о состоянии подготовки обучающихся по основным учебным дисциплинам и социальных услуг являются основными показателями, которые можно использовать для определения эффективности обучения и воспитания в учреждении. Такая информация необходима для своевременной корректировки хода обучения в школе и социального заказа, а также для принятия обоснованных управленческих решений на различных уровнях.

Осуществление мониторинга образовательных и социальных услуг опирается на следующие положения:

- Использование общих подходов к разработке инструментария мониторинга образовательных достижений по различным образовательным услугам и анализу его результатов, централизованная разработка инструментария мониторинга.

- Обеспечение надежности и достоверности результатов за счет использования стандартизированного инструментария, стандартной процедуры проведения и единых методов обработки результатов.

- Разностороннее представление образовательных достижений, включающее достижения по отдельным предметным областям, практические  умения, оценочные суждения, отношения и ценностные ориентиры.

- Социальная и личностная значимость используемых показателей качества образовательных и социальных услуг, позволяющие использовать их для принятия обоснованных решений на разных уровнях системы образования.

- Комплексная оценка образовательных и социальных услуг на разных уровнях (индивидуальном, школьном, региональном и федеральном) и этапах обучения (входном, промежуточном и итоговом).

- Открытость и доступность информации о состоянии качества образования и социальных услуг.

9. Общие выводы о состоянии учебно – воспитательного процесса
При оценке организации образовательного процесса учитывалось наличие материалов о результатах деятельности МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска, сделан общий анализ педагогической и воспитательной деятельности школы:

– образовательная деятельность направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

– учитываются запросы детей, потребности семьи, национально-культурные традиции;

– организовываются и проводятся массовые мероприятия с обучающимися;

-  проводятся встречи обучающихся ДХШ с выпускниками школы студентами ВУЗов и ССУЗов;
– создаются необходимые условия для содержательного досуга детей и родителей;

– санитарные и гигиенические нормы образовательного учреждения выполняются; уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям;

– штатные педагоги  и совместители имеют установленный норматив рабочей нагрузки; 

- реализуются образовательные программы педагогическими работниками, имеющими средне-специальное и высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного процесса;

– МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска располагает квалифицированными профессиональными кадрами, обеспечивающими подготовку по всем направлениям  образовательных программ, в соответствии с установленными требованиями;

– МБУДО «ДХШ» г.Рубцовска обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно - методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса, по всем направлениям представленных образовательных программ. 

На основании материалов следует отметить, что:

- оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса кадровое, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение соответствует требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным программам дополнительного образования;
- группы раннего эстетического развития, в которых занимаются дети, начиная с 5 - летнего возраста пользуются особой популярностью у населения города Рубцовска;  
- возможность «свободного доступа» для работы преподавателей и обучающихся с программными продуктами, ресурсами Интернет, электронными учебными материалами;
· особое социальное значение имеет проводимая в художественной школе профориентационная работа. С этой целью осуществляется: выявление одаренных обучающихся; выполнение самостоятельных заданий, имеющих общественное значение; систематическое участие в конкурсных формах учебы и художественно-творческой деятельности; организация и проведение встреч со студентами и выпускниками специальных учебных заведений, выставки работ бывших выпускников; систематические поездки обучающихся в картинную галерею и краеведческий  музей, организация и проведение выставок-ярмарок работ изобразительного и декоративно - прикладного искусства, выполненных обучающимися художественной школы и преподавателями, проведение Дней открытых дверей для родителей, детей и учителей общеобразовательных школ города.

             Проблемы учреждения:

          - Имеется потребность в квалифицированных преподавателях.

10. Позитивная динамика учебно - воспитательного процесса
- Все обучающиеся осваивают дополнительные общеразвивающие общкобразовательные и дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области изобразительных искусств в полном объёме;

- 100 % обучающихся получают свидетельство об окончании школы и получении начального художественного образования; 

- Обучающиеся  постоянно участвуют в конкурсах зонального, регионального и международного уровня, показывая очень хорошие результаты;

- Обучающиеся принимают участие во всех  мероприятиях проводимые учебными заведениями и организациями города;

- Педагоги школы активно участвуют в экспертных группах для оценки художественного мастерства детей разных образовательных учреждениях, выступают на мастер-классах зонального методического объединения и для обучающихся общеобразовательных школ города;

- Педагоги школы организуют и посещают семинары, мастер-классы, проводят педагогические чтения, что значительно повышает их педагогическую компетентность.
11. Пути развития учреждения
Разрабатывается Программа развития муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская художественная школа» города Рубцовска на 2019-2024 г.г.
Основные цели Программы:
1. Повышение качества обучения и воспитания обучающих, формирование их компетенций в сферах искусств и культуры;
2. Выявление одаренных в области искусства детей и подростков, создание основы для сознательного выбора и последующего освоения ими профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры.                                                                                                                                                                            
Основные задачи Программы:       
1. Совершенствование организационных форм и обновление содержания образовательного процесса в школе.                                                                      2. Развитие методической деятельности в школе,  совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников.                                 3. Создание условий для поддержки и развития творческой инициативы педагогов и обучающихся.                                                                                               4. Развитие социального партнерства и социальной активности, в том числе в рамках мероприятий различных направленностей.                                         5.  Развитие материально – технической базы школы, улучшение условий обучения.  

Проекты Программы развития:

Проект 1.  Обновление содержания образования

Проект 2. Профессиональная ориентация обучающихся.
Проект 3.  Одаренные дети
Проект 4.  Самоокупаемое отделение                                                                                                                                                                                        
Проект 5.  Работа с родителями  (законными представителями) обучающихся    
Проект  6.  Творческая деятельность и выставочная работа
Проект 7. Кадровая политика

Проект 8. Ресурсный подход в формировании преподавательского кадрового состава
Проект 9. Повышение профессиональной компетентности преподавательского состава
Проект 10. Работа  методического совета
Проект 11.  Текущий ремонт в помещениях школы, реставрация здания школы.
Проект 12. Укрепление материально-технической базы школы
Проект 13. Совершенствование фондов школьной  библиотеки
Проект  14. Здоровье и безопасность
Проект 15. Представление деятельности школы родителям обучающихся и  общественности
Ожидаемые результаты Программы:
· Повышение качества обучения и воспитания обучающих, формирование их компетенций в сферах искусств и культуры.
· Внедрение современных педагогических технологий наряду с сохранением лучших традиций Российского  образования  в области искусства.

· Использование информационных технологий преподавателями для подготовки и проведения уроков, внеклассных мероприятий, при создании проектов.
· Сохранность контингента обучающихся в школе.

· Выявление и ориентирование одаренных детей на дальнейшее профессиональное обучение, повышение процента поступления выпускников в средние и высшие специальные учебные заведения.

· Формирование у обучающихся  способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

· Сохранение на оптимальном уровне и ежегодный качества знаний обучающихся.
· Повышение мотивации обучающихся на достижение успеха в формировании навыков саморазвития через освоение методов   самопознания, самооценки, самоуправления, самопроектирования в процессе учебной, учебно-исследовательской  и внеурочной деятельности обучающихся с использованием мультимедийных  и  информационных  технологий.

· Повышение компетентности и методического мастерства преподавателей.

· Повышение эффективности проводимых уроков и их практической направленности.

· Построение  образовательного взаимодействия на основе диагностики.

· Интенсификация взаимодействия с общественными организациями и  социумом.

· Удовлетворение спроса на дополнительные образовательные услуги и программы у населения Рубцовска.

· Создание условий удовлетворения разнообразных потребностей творчески одаренных детей.

· Улучшение условий обучения, развитие материально – технической базы школы.                                               







