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          3.2.материального и морального поощрения.
3.3.Формами морального поощрения обучающихся являются:
· [bookmark: _GoBack]награждение Почетной грамотой, вручение Благодарственного письма за участие и/или победу в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках, методических мероприятиях, арт-проектах, за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года, за призовые места по результатам творческой и инновационной деятельности учащихся;
· награждение Дипломом Лауреата 1, 2, 3 степени или Дипломом 1, 2, 3 степени за победу и призовые места в школьных конкурсах;
· объявление благодарности, вручение Благодарственного письма обучающемуся за общественно-полезную деятельность на благо Школы;
· вручение Благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося за общественную деятельности.
4.Основания для поощрения обучающихся
4.1.Основанием для поощрения обучающегося являются:
· успехи в учебе;
· успехи в творческой или инновационной деятельности;
· активная общественная деятельность обучающегося;
· победы в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках, методических мероприятиях, арт-проектах различного уровня;
· активное участие в общешкольных мероприятиях;
· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, города, края.
5. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, общественной, творческой и инновационной деятельности
5.1. Почетной грамотой награждаются обучающиеся - победители и призеры конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок, методических мероприятий, арт-проектов; за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года, за призовые места по результатам творческой и инновационной деятельности учащихся.
5.2. Дипломом Лауреата 1, 2, 3 степени или Дипломом 1, 2, 3 степени награждаются обучающиеся за победы и призовые места согласно Положению конкретного конкурса, фестиваля, олимпиады, выставки на уровне Школы.
5.3. Благодарственным письмом директора Школы награждаются:
· обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, творческой и инновационной деятельности;
· обучающиеся, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий (конкурсы, фестивали, олимпиады, выставки и т.п.), организуемых в Школе;
· родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной, общественной, творческой деятельности;
· родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию Школы, в организации мероприятий.
5.4. Ценным подарком могут быть награждены обучающиеся - отличники учебы и неоднократные победители и призеры краевых, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок.
6. Порядок осуществления мер поощрения
6.1. Поощрение осуществляется директором Школы по решению Педагогического совета или оргкомитета выставки,конкурса, фестиваля,олимпиады.
6.2. Ходатайства о поощрении рассматриваются на пеСовете учреждения по представлению заместителя директора по УВР и преподавателей.
6.3. Допускается одновременно несколько форм поощрения.
6.4. Поощрения обучающихся производятся в течение учебного года на массовых или общешкольных мероприятиях.
6.5. Вручение Благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося осуществляется на родительском собрании, на торжественных массовых мероприятиях.
6.6. Запись о поощрении заносится в журнал учета поощрений обучающегося.
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| MBYJIO «JIXI1I» r. Py6uoscka
IlpoTokon ot 04, £82019r. Ne £

IMoaokeHne

0 moowpenuH oGy4aUXCs 32 yelexH B yuedHoil, 061ecTBeHHOM, TBOPYeCKOii
¥ HHHOBAIIHOHHOMH JesTeJIbHOCTH

1. O0uue No0KeHUust

1.1.Hactosimee [TosokeHne O TOOLIPEHHH OOy4arolUMXCs 3a YCHexu B
y4eGHOM, OOLIECTBEHHON, TBOPYECKOH M MHHOBALMOHHON JesTenbHOCTH (nalee -
[Tonoxenue) paspadorano B coorsercTsBur ¢ ryHkTom 10.1 wactu 3 crarbn 28
dejtepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273- ®3 «O6 obpazosannn B Poccuiickoit
Deepalium.

1.2.TlonokeHne onpejeseT BU/bl, OCHOBaHMA W MOPAIOK TMOOUIPEHHUS
obyuaroruxes MBYJ1O «JIXI» r. Py6uoscka» (nanee — Illkona) 3a ycnexu B
y4eOHOM, OOILICCTBEHHOMN, TBOPUECKOM JIeATEJLHOCTH, & TaKKe [OpsAIoK yvera
[OOLIPEHUH 00yUalomuXCs.

1.3. Lleabto moolpeHnst 00ydaromuXcsi SBAETCA BbIABIEHUE W IMOJACPKKA
aKTHBHBIX, TBOPYECKHX W OJAPEHHBIX OOYUaIOIMXCS, HMMEIIIMX TBOPYECKUE
JIOCTUKEHMUSL.

1.4.TTonoxeHue MpHU3BaHo:

- peanu3oBaTh [paBo OOYYAIOLIMXCS HA [OONIPEeHHEe 3a YCTNexXu B yueOHOM,
0011[eCTBEHHOM, TBOPUECKOI U HHHOBAIIMOHHOMN JIeATEIbHOCTH;

— obecrnieuntsb B I1lkosie OaronpusTHy0 TBOPUECKYIO0 00CTAaHOBKY B COOTBETCTBUM C
VeTaBoM JUIsl BCeCTOPOHHEI0 PasBUTHs U BOCIIMTAHHUs 00Yy4aroLLUMXCs;

— CTUMYJIMPOBATh W aKTHMBH3MPOBaTh OOYUAIOIIMXCSl B OCBOGHMH 00pa30BaTENbHbIX
[porpamMmM M 1oJry4eHun 00pazoBaHus B MOJHOM 00beME;

- CII0COOCTBOBATL PA3BUTHIO M COLMATM3ALNH 00yUaloUXCs.

2. OcHOBHBIE NPUHUHIBI MOOUIPEHHUS 06yqamlunxca

2.1.1lox moompenuem B IlonoxeHun nojpasymMeBaeTcs CHCTEMa Mep,
HaIpaBJIEHHBIX Ha MOOYXACHHEe, MOTHUBALHUIO, CTHMYJIMPOBAHME OOydalolMXcs K
AKTHBHOMY y4acTHIO B yueOHOMH, OOILECTBEHHOM, TBOPYECKOH M WHHOBALMOHHOM
JIeSTeNIbHOCTH.

2.2. [loouiperne o0yvaroIMXCs OCHOBBIBAETCS Ha CIEAYIOIIMX PUHIIMITAX:
- eQMHCTBO TpeOOBaHMI M paBEHCTBA YCJIOBMH NMPUMEHEHHs MOOUIPEHHH s BCEX

o0yuaromxcs;

- CTHMYJIPOBAHUE YCIIEXOB U KAUeCTBa AESATEIbHOCTH 00Yy1arOLMXCsl;
- B3aUMOCBSI3b CHCTEMBI MOPAJIBHOIO U MaTEPUaJILHOTO MOOUIPEHHU S,
- OTKPBITOCTb W IyOIUUHOCTD;
- I0CJIe/IOBATEIBHOCTb U COPA3MEPHOCTb.

3. Buabl noompenui

3.1.3a BBbICOKHE TBOpYECKHUE HOCTUIKEHUS, OTIIMYHYIO y‘le6y, 3a I[OJHATUE
IpecTuxa [xonbr K 06yqa}0umMc5[ NpUMEHsETCs  chucTeMa Mep B BHIC





