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2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают с даты, указанной в приказе о зачислении обучающегося в Учреждение. 
2.5. Руководство Учреждения обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и иными документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 
При проведении приема на конкурсной основе (на дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы) поступающему предоставляется информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения. 
2.6. Факт ознакомления родителей (законных представителей) поступающего с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, порядком индивидуального отбора при приеме в Учреждение, об итогах его проведения и порядке подачи апелляции и другими локальными актами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной дополнительной общеобразовательной программе, которые влекут за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и учреждения: 
3.1.1 Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану, по сокращенной образовательной программе; 
3.1.2Перевод с обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц на обучение за счет средств соответствующего бюджета; 
3.1.3  Перевод с одной образовательной программы на другую; 
3.1.4Изменения законодательства об образовании, повлекшего установление дополнительных прав и (или) мер социальной поддержки для обучающихся по соответствующим образовательным программам; 
3.1.5И другие, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ руководителя Учреждения, если с обучающемся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор. 
3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами Учреждения, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

4. Приостановление образовательных отношений

4.1. Приостановление образовательных отношений возможно: 
4.1.1По инициативе родителей (законных представителей) обучающегося на основании письменного заявления (состояние здоровья, нахождение в оздоровительном учреждении, санаторно-курортное лечение); 
4.1.2 По инициативе Учреждения – карантин, ситуации ЧС, проведение ремонтных работ в Учреждении. 
4.2. Основанием для приостановления образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося является приказ директора. 
4.3. Основанием для возобновления образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося являются: 
4.3.1    По инициативе Учреждения – приказ руководителя; 
4.3.2По инициативе родителей (законных представителей) обучающегося – письменное заявление родителей (законных представителей) обучающегося и приказ руководителя. 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения: 
5.1.1Досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании: 
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося; 
-     перевод обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
5.1.2В связи с получением образования (завершением обучения); 
5.1.3По инициативе Учреждения: 
-  в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 
-   просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
-   невозможность надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало вследствие действий (бездействия) обучающегося; 
5.1.4В случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 
5.1.5По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) и Учреждения, в том числе, в случае ликвидации Учреждения. 
5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося и родителей (законных представителей) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением. 
5.3. Если обучающийся получал во временное пользование имущество Учреждения (мольберт, учебные пособия), он обязан вернуть это имущество в целости до момента отчисления. 
5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося. 
5.5. Если с обучающимся или родителем (законным представителем) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа руководителя об отчислении обучающегося из Учреждения. 
5.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами Учреждения, прекращаются с даты приказа о его отчислении. 
5.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждением, в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается академическая справка об обучении или периоде обучения.
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Topsinok oopm/IeHHs] BOSHHKHOBEHHSI, H3MCHEHH ],
NPHOCTAHOBJICHUS H NPEKPaIIeHNst
06pa3oBaTe/IbHBIX OTHOIEHHIT
B MBYJIO «IXIH» r. Py6uoscka»

1. OGmue moJiosKeHust

1.1. Hacrosiuuit ITopsijiok u3Mererus obpazoBaTe/bHbIX OTHOIEHHH (Janee
— Iopszok) paspaGotan B cooTBeTcTBIN ¢ DejlepatbHbIM 3aKOHOM 0T 29 Jnexadpst
2012 roxa Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit deneparny, YcraBom
MBY J10 «JIXI1l» r. Py6uoscka» (anee — Yupekaenue).

1.2. Hacrosuwmit [Topsaok permameHTHpyeT O(popMieHHe BO3HUKHOBEHHUS,
3MEHEHHA, TIPHOCTAHOBJIEH NS i TIPEKPAIICHUs OTHOLIEHHE MEkay YUpeRIeHHeM
W OOYHYAIOIMMHCA W POMMTENAMH  (3AKOMHBIMM  MPEICTABHTENSMH)
HECOBEPILIEHHOICTHUX 00yUaloMUXCs.

1.3. Tlox ornouenusmu B nanHoM [lopsjke MmoHMMaeTcs COBOKYIHOCTb
OGLIECTBEHHBIX OTHOIIGHHU [0 pealn3alliy Npasa IpaiiaH Ha 00pa3oBaHKe,
Ienblo  KOTOPBIX  sSBIseTCss  OCBOGHHE  OOYYalOIMMHUCH  COACPIKAHHS
JOTIOJHUTEIBHBIX  00LIe00pa30oBaTeNbHBIX  MPOrpaMM  XYJ0KECTBEHHOH
HAIPaBJIEHHOCTH B 00JACTH HCKYCCTB (00pa30BaTe/bHble OTHOLIEHHS ).

1.4. Yuactnuku 00pa3oBare/ibHbIX OTHOLICHUH — 00yyaroumecs, poauTeiu
(3aKOHHbIE 1peJICTaBUTEIN) HECOBEPILICHHOJIETHUX o0yvaroImxcs,
riesaroruyueckiie paboTHUKU Y upek/IeHus.

2. Bo3HuKHOBeHHe 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOILCHHH

1. OcHoBaHKeM BO3HUKHOBCHUs 0OpA30BATEIbHBIX OTHOLIEHHH ABIISETCS
NpUKa3 PYKOBOAMTENs YupexjeHHs O 3auiClIeHMH IMua juis olydyeHus B
Yupexaenue.

22. llpuem B VYupexaeHue Ha oOydeHMe M0 JONOJHUTEIbHBIM
npeanpoQecCHOHANBHBIM 0011e00pa3zoBaTesbHbIM nporpamMmMam,
JOMONHATENBHBIM - 0011iepa3BUBatOLIUM  00111e00pa30BaTENbHBIM MPOrpaMMam B
06J1aCTH HCKYCCTB OCYIIECTBISETCS 10 JHYHOMY 3asBICHUIO poauMTeNs pederka
mpu  MpefbsBICHHM OPUTMHANA  JIOKYMEHTa, YJ0CTOBEPSIOLIEro  JMYHOCTh
POAWTENS (3aKOHHOTO MPEJICTaBUTENIs) U (/M) JOKYyMEHTa, MOATBEpIKatomero
POJICTBO.

2.3. B cayuae npueMa na o0yueHHe 3a CHeT CpeCTB GH3MUCCKUX U (MIH)
IOPUIMHECKHX JIHIL M3AHHIO [IPHKa3a O PHeMe Jula Ha 00yyeHne B YupexieHue
Npe/IlecTByeT 3aKII0UYeHNE 10roBopa 00 00pasoBaHuy.




