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самообследования и составе комиссии.
1.8.Председателем комиссии является руководитель Учреждения, заместителем председателя комиссии - заместитель руководителя по учебной работе.
1.9.Для проведения самообследования в состав комиссии рекомендуется включать внешних представителей от других образовательных, общественногосударственных организаций, родительской общественности и т.д. Комиссия по проведению самообследования утверждает материалы самообследования.
1.10.По результатам самообследования составляется отчет, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по отдельным направлениям самообследования.
1.11.В процессе самообследования проводится анализ и оценка образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников, организации учебного процесса, состояние и качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию, устанавливаемых приказом Министерства образования и науки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
1.12.Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.
1.13.Отчет согласуется и принимается на Педагогическом совете в период с 1 по 20 апреля соответствующего года.
[bookmark: bookmark1]2.Оценка образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования
2.1.Основной задачей оценки образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования является определение степени соответствия образовательных результатов обучающихся федеральным государственным требованиям к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в области искусств, разработанным Учреждением.
2.2.Задачами оценки образовательной деятельности также являются:
· прогноз основных тенденций развития Учреждения;
· обеспечение руководителей и специалистов системы управления образованием разных уровней аналитической информацией и вариантами управленческих решений.
2.3.Выполнение данных задач обеспечивается содержанием оценки образовательной деятельности, которое включает:
· оценку состояния и эффективности деятельности Учреждения;
· определение показателей и критериев качества образования, проведение анализа содержания на основании разработанных показателей и критериев;
· выявление факторов, влияющих на качество образования;
· оценку уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся, результатов реализации индивидуальных учебных планов;
· разработку локальной нормативной правовой документации и норм образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.
2.4.В основу системы оценки качества образования Учреждения положены принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования.
2.5.Внутренняя оценка качества образования в Учреждении обеспечивается системой управления организации, функционированием методической службы организации, действующей системой контроля (текущей, промежуточной и итоговой аттестацией), разработанными фондами оценочных средств.
[bookmark: bookmark2]3.Система управления Учреждения
3.1.Педагогический совет является органом управления, в компетенцию которого входит организация, управление и контроль качества образовательной деятельности.
[bookmark: bookmark3]4.Содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников
4.1.Раздел самообследования, раскрывающий содержание и качество подготовки обучающихся, строится на основании анализа образовательных программ, реализуемых Учреждением.
4.2.При	реализации Учреждением дополнительных предпрофессиональных и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств анализ проводится по всем видам программ.
4.3.В понятие содержания образования в целях проведения анализа входит:
· цели и задачи, направленность образовательных программ, их ориентация и преемственность;
· сроки обучения, возраст обучающихся, условия приема;
· результаты освоения образовательных программ;
· характеристика и анализ учебных планов каждой образовательной программы;
· краткие характеристики учебных предметов (аннотации) и программ учебных предметов.
Данный анализ устанавливает соответствие учебных планов, учебнометодической документации нормативным требованиям, указанным: в федеральных государственных требованиях, образовательных программах, разработанных Учреждением.
4.4.В понятие качества подготовки обучающихся входит:
· полнота и результативность реализации образовательных программ: сохранность контингента (положительная динамика); положительная динамика результатов промежуточной и итоговой аттестации;
· создание условий для реализации индивидуальных учебных планов и сокращенных образовательных программ;
· деятельность различных творческих коллективов;
· участие обучающихся в различных творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках и других).
4.5Понятие востребованности выпускников включает:
· наличие (количество) выпускников, поступивших в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования, реализующих основные образовательные программы в области искусств;
· наличие (количество) выпускников, продолживших самостоятельную деятельность в области искусства в различных формах (в коллективах общеобразовательной организации, в самодеятельных коллективах, в досуговой деятельности, в самостоятельном музицировании и других).
5. [bookmark: bookmark4]Организация учебного процесса
5.1.Основные характеристики учебного процесса отражаются в графике образовательного процесса (продолжительность учебного года, каникулярного времени и др.), расписании занятий, принципах формирования и состава учебных групп.
5.2.В данном разделе дается информация о продолжительности занятий, объемах недельной аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы, создании условий для проведения консультаций, использовании резерва учебного времени и т.д.
5.3.Особое место занимает характеристика промежуточной и итоговой аттестации как основ оценки качества освоения образовательных программ. Анализ включает описание форм, видов, методов аттестации, конкретные данные на текущий период (в том числе, например, результаты итоговой аттестации).
5.4.Данный раздел также включает характеристику:
· особых образовательных технологий и пособий, используемых вучебном процессе (мультимедийные, компьютерные и другие);
· творческой и культурно-просветительской деятельности как особыхвидов деятельности Учреждения, направленных на качественную реализацию образовательных программ, создающих особую среду для личностного развития, приобретения обучающимся опыта деятельности в том, или ином виде искусства, формирования комплекса знаний, умений, навыков.
5.5.Организация учебного процесса должна соответствовать требованиям СанПиН.

[bookmark: bookmark5]6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.
6.1.Сведения и анализ обеспечения образовательного процесса: кадровым составом, учебно-методическим, библиотечно-информационным фондами, материально-технической базы - анализируются и оформляются в соответствии с лицензионными требованиями к лицензиату (Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 года № 966).
6.2.Сведения могут быть дополнены анализом учебно-методических документов, пособий, разработанных Учреждением в целях обеспечения образовательного процесса.
[bookmark: bookmark6]7. Анализ показателей деятельности Учреждения
(показателей эффективности)
7.1. Данный раздел Учреждение включает в Положение о порядке проведения самообследования на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
[bookmark: bookmark7]8. Отчет
8.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, состоящего из двух разделов: аналитической части и результатов анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию (выводов).
8.2. Результативная часть может включать:
· оценку состояния и эффективности деятельности Учреждения;
· выявленные факторы, влияющие на качество образования;
· прогноз основных тенденций развития Учреждения.
8.3.Отчет может включать также таблицы, графики, диаграммы, образцы учебно-методической документации и т.п., оформленные в виде приложений.
4

image1.jpeg
[TpunsTo
CoBer yupexaeHus
MBVY J10 «JIXI1I» r. Pyonoscka

Tporoxon ot ¢/ /5 2019t. N £

IMopsiiok npoBeieHUs caMoo0c/ie10BaHNS

H YTBEPKIACHHUS orTdyera 0 pesylibTarax caMoo00cJIe10BaAHUS yupexKaeHHus

1. O0mue nMoJIOKEeHUs

1.1. Hacrosee ITonoxenue o nopsijike camooOcsie/loBaHus B MyHUIUINIATIEHOM
G10/DKETHOM YUpesK/eHUU JIONOTHUTENBHOr0 00pasoBatus «JleTckas Xyl0KeCTBCHHAs
wikonay» r.Py6roscka (masnee - [NonoxkeHne) pa3paboTaHO HA OCHOBAHWH M C YHETOM
nyHkra 3 dactu 2 crtarbu 29 PenepanbHOro zakona or 29 nexabps 2012 Ne 273-®3
«O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Menepannn», npukasa Munobprayku Poccunt ot 14
ionst 2013 roga Ne 462 1 ycTaHaBAMBAET IpaBUia MIPOBEIEHMs caMo00CieIoBaHus B
MYHHUIMTATEHOM GFO/KETHOM yUpPeK/ICHHH JO0NOoIHNTeNbHOro 00pasosanms «/leTckas
Xy l0’KecTBeHHas 1Kosa» r.Py6loBcka (nanee - YupexaeHue).

1.2, llensiMu  npoBejlelds — caMooOcieoBaHus  sBItOTC  obecrnederne
JOCTYITHOCTH M OTKPHITOCTH HH(OPMALUKM O JEATEJLHOCTH YUPEeKICHHUS, a TaKKe
MOJrOTOBKA OTYETa O pesylibrarax camoobereioBanus (nanee - OTuér).

1.3. OraéT npoBoauTcs YupexjeHHeM exeroanHo. OTUYETHBIM MEPHOJOM
ABISIETCS ITPEALIECTBYIOINH caMO00CIe/I0BaHUIO KaJleHIapHbIX TO/I.

1.4. Tlpouemypa camooOCIeIOBaHUS BKJIOYAeT B CeOs CIEAYIOIIHE OTallbl
(MpuMepHBIH rpadukK):

*  IUIAHUPOBAHME M MOArOTOBKA paboT MO caMO00CIeIOBAHUIO Y UPEKACHNUS;

*  OpraHM3alMIo U [IPOBeeHNe caMoo0CIe0BaHus B Y Ypek1eHNN;

« 0000lleH’e MOJYUEHHBIX PE3yJbTaTOB W Ha MX OCHOBE (POPMHUPOBAHHE
Otuéra;

« yTBepXKIeHHe pe3ynbraroB camooOcienosanus Ha Ilegarornveckom
coBeTe YUpeKICHUS;

*  pasMellleHHE pe3ysbTaToB caMoo0csie/loBaHne Ha O(ULMATIBHOM CanTe
Yupex/ieHus U HallpaBiieHue Y YpeauTesto.

1.5. Cpoku, popma IpoBeeHUs caMo0OCIIeIOBaHMs, COCTAB JIML NPUBIICKACMbIX
IS €ro TPOBEICHUS, OTIPEACIISIIOTCS Y UPEKICHUEM CaMOCTOSATENILHO.

1.6. Camoo6cie/[0BaHKe MPOBOAUTCS MO pemeHuto llemarornyeckoro cosera
YupexaeHus.

1.7. PykoBoauTesb YupekaeHns n3la€t mpuKas o nopsaiake, Cpokax INpoBEICHHUA




